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Aun no se ha secado la tinta del acuerdo...

Aun no se ha secado la tinta de las abundantes rubricas del acuerdo cuando asistimos aténitos
a un flagrante incumplimiento de lo firmado, con mayor descaro que un inexperto tahdur.

Algunos somos de una época y un ambiente en que la palabra dada era ley, no hacia falta
firmar, ni prometer, ni jurar. En nuestra tierra, cuando la mayoria éramos nifios, con un apretén
de manos bastaba para sellar un pacto, “era sagrado”. Una vez que se daban la mano, no habia
marcha atras. Y era un honor cumplir lo pactado. Hoy en dia, algunos dicen que sélo papeles
con firmas sirven. En “nuestra empresa” ni asi se cumplen. Y eso que todavia queda gente que
seguramente se acuerda del valor de la palabra. ¢A que si D. Javier?

Un ex directivo, ahora imputado, en cierta ocasion le dijo a su “segundo” que lo hablado no
existe y lo escrito es interpretable... (y decian que era miembro del Opus Dei!ll). Hay cierto
perfil que cambiara de nombre, pero no de comportamientos... O asi nos lo estdn presentando.

Y asi, rapidamente, el felén ha encontrado una recua de capataces (alguno incluso firmante del
acuerdo) que sin el menor rubor y con mecanica precisiéon y con manu militari han repetido
estos dias la bien aprendida letania de la felonia que se resume en: “Lo firmado no vale nada y
ahora: Todos y todas, todo el dia, todos los dias, o aqui no tienen cabida...”.

En breve se aportaran soluciones a problemas concretos que puedan aparecer para quienes
tengan que recoger al bebé a la guarderia para que no supere la estancia maxima legal, llevar a
su padre al centro de dia, a la criatura al médico, todo ello en aras a una adecuada conciliacion
familiar, al tiempo que se habilitaran bajo la mesa aparatos de gimnasia pasiva para quienes
acuden regularmente a efectuar ejercicio fisico y en las oposiciones se podran sustituir las
respuestas por certificado presencial de tardes firmado por el jefe o la jefa de turno (al examen
habra que asistir) etc., etc. Por supuesto el examen en fin de semana, que no es cuestién de
perder tiempo de trabajo.

Los ciclos de la historia se repiten con inusitada rapidez, y asi volvemos a los tiempos en que se
prima el estar sobre el hacer, el calentar silla sobre trabajar, en tener las luces encendidas sobre
tener ideas brillantes (en sentido literal, no figurado).

éCuantos dias tardaran en eliminar los pluses a todas las personas? ¢Cudntas semanas tardaran
en eliminar los festivos del calendario? ¢Cuantos meses tardaran en dejarnos las vacaciones
limitadas a 15 dias y naturales?
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No se sabe de ningun ebanista que maltrate sus herramientas y no mime los muebles que
repara o construye, pero parece que el nuevo método a implantar desde Capital Humano va
por otros derroteros.

éQué mensaje se traslada al personal del comportamiento “ético”, tan bien estructurado en un
detallado volumen que tan lustrosamente adorna nuestro Portal del Empleado?

éCuanto se tardard en volver a ver cdmo nos obligan a “colocar” planes de pensiones a
jubilados, seguros de vida a fallecidos o preferentes a ahorradores?

¢No tendria que actuar de oficio el comité del famoso Cédigo Etico por lo que estd pasando?
éNo dice dicho cddigo que no se puede ir en contra de la legalidad? Si esto es cierto, épor qué
lo hacen? ¢quién lo consiente?

Nosotros no encontramos explicaciones a estos hechos que estan pasando en nuestra Entidad,
donde el principal activo que tenemos, dicho por los nuevos propietarios, es el Capital Humano.
Pero sin duda, queremos pensar que se deben a una mala gestidon y un exceso de protagonismo

por algin ILUMINADO DE TURNO, pero como siempre sélo el tiempo lo dira.

éAlguien algun dia tomard en cuenta el cldsico dicho de que no por estar mas tiempo
calentando una silla se gana mds dinero?

Ay, don Rodrigo, cuanto buen vasallo, si tuviera buen sefior!!!

MANO A MANO POR TUS DERECHOS
AUN FALTASTU - AFILIATE AUGT

Gl MM agecamosy/ A0 EERENECIA

SOLICITUD DE AFILIACION

Nombre y apellidos:

Centro de trabajo: Teléfono de contacto:

Enviar a: ugtabanca@fes.ugt.org Firma

ETeléfonos: 696.904.647 - 629.222.152 - 667.436.017 - 655.618.040 - 605.588.810



mailto:ugtabanca@fes.ugt.org

