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ABANCA Y LA MUJER 

Cuando consultas el Organigrama de la empresa dentro del portal de Abanca, y decides revisarlo en su 

primer nivel,  compuesto por un total de 15  casillas para  incluir los nombres de las personas que 

dirigen cada departamento o división de la Entidad, observas con cierto rubor que solo recoge el 

nombre de UNA mujer.  

Es decir, que nuestra “heroína” representa escasamente el 7% de las posibilidades de presencia 

femenina. Similar situación se desprende de la revisión de la composición del Consejo de 

Administración, donde de un total de 8 integrantes hay  UNA mujer que representa al 50% de la 

sociedad. 

Y es curioso, ya que la presencia de las mujeres en la plantilla alcanza prácticamente la paridad. Pero 

esta empresa tiene techo de cristal. Sabemos que hay carrera profesional, pero algo hay que a las 

mujeres no les permite conseguir el reconocimiento laboral. Algo se está haciendo mal cuando no se 

deja que la mujer alcance la cima en una proporción similar a la del hombre. 

Esto nos hace presuponer que cuando la empresa habla de igualdad solo piensa en la  conciliación 

familiar. Se sigue pensando que para eso están las mujeres. Por mal camino vamos. 

Con los datos del último censo que tenemos en nuestro poder elaboramos  el siguiente cuadro para que 

cada uno saque sus conclusiones. 

 

 

CENSO DICIEMBRE 2014 

Niveles Masculino Femenino PUESTO Masculino Femenino 

1 95,00% 5,00% Director/a General 90,00% 10,00% 

2 79,52% 20,48% Director/a Territorial 87,50% 12,50% 

3 71,87% 28,13% Director/a Zona 87,18% 12,82% 

4 53,68% 46,32% Director/a 87,50% 12,50% 

5 44,98% 55,02% Gerente 74,02% 25,98% 

6 49,17% 50,83% Director/a oficina 71,22% 28,78% 

7 41,27% 58,73% Subdirector/a oficina 37,93% 62,17% 

8 40,56% 59,44% 
   9 41,98% 58,02% 
   10 38,17% 61,83% 
   11 34,09% 65,91% 
   12 60,00% 40,00% 
   13 50,00% 50,00% 
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MANO A MANO POR TUS DERECHOS 

AÚN  FALTAS TÚ   -   AFÍLIATE  A UGT 
 

 

 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN 

 

Nombre y apellidos: ____________________________________________________________________________________                   
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