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NACE UNA NUEVA ESTRELLA ¢fugaz? EN EL FIRMAMENTO DE ABANCA:

EL ROBOT SINDICAL R-5 CONOCIDO CON EL SUPERNOMBRE DE “REIVINDICATOR”

Este robot pretende ser la cara amable del sindicalismo, pero dispuesto a reclamar con vehemencia y firmeza
los derechos de las personas que trabajamos en la Entidad, y, de modo especial, para vigilar las actitudes

negativas de algunos directivos que son expertos en convertir el lugar de trabajo en un auténtico infierno, en el
qgue no sobreviviria ni RAMBO
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Es un robot de patente japonesa, con retranca gallega, muy habil para las negociaciones, y tendrd como funcidn
principal canalizar las reivindicaciones laborales y denunciar los excesos cometidos por algunas jefaturas, ante los
responsables de Recursos Humanos de la Entidad, intentando que, mediando con R4, exista una negociacion
mas agil con los responsables del Banco.

Quiere ser el punto de la informacidén sindical y nace para conseguir que se apliquen sus derechos a toda la
plantilla y resolver las dudas que puedan tener sobre el Estatuto de los Trabajadores, el plan de igualdad, la
conciliaciéon familiar, etc.

Su principal objetivo sera buscar la mejora de las relaciones laborales entre la plantilla y el personal directivo, y
trasladar sus reivindicaciones al Consejero Delegado, para que éste a su vez las presente al Consejo de
Administracion.

Sus cometidos seran vigilar y reivindicar, entre otras cosas, los siguientes asuntos:

e Derecho a la negociacion colectiva.

o Medidas efectivas de conciliacion de la vida laboral y personal.
e Subida de salarios digna para toda la plantilla y que beneficien mas a los salarios mas bajos.
e Incrementar el salario base y no los complementos.

e No alas horas extras.

e No al exceso de jornada laboral.

e Jornada real de 35 horas semanales.

e No ala movilidad geografica y funcional.

e Rechazo a la discriminacién de género.

e Aumento del tiempo de vacaciones y ocio.

e Respeto por lo negociado y firmado.

e Libertad sindical dentro de la Empresa.

e Libertad de expresion.

e (Calidad de vida en el trabajo.

e Etc. etc. ...

Y por favor, que manden a R4 a negociar con los clientes con las cldusulas suelo que nos obligaron a vender
algunos de los que todavia dirigen el cotarro.....

MAS PARTICIPACION — MAS CERCANIA - MAS EFICACIA

SOLICITUD DE AFILIACION

Nombre y apellidos:

Centro de trabajo: Teléfono de contacto:

Enviar a: ugtabanca@fes.ugt.org Firma

Teléfonos: 696.904.647 - 656.310.282 - 629.222.152 - 667.436.017 - 655.618.040 - 605.588.810
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