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NUESTRA POSICION EN EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El pasado 21 de marzo se celebrd reunion del Comité de Seguridad y Salud, en convocatoria ordinaria.
Antes de la celebracidn, cada organizacién aporta los puntos que quiere se incorporen al orden del dia.

El Reglamento interno de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud de ABANCA establece que junto a la
convocatoria se acompafiard la documentacién especifica de cada punto, pudiendo completarse hasta 3 dias
antes de la celebracion de la reunion.

Para la reunion del CSS del dia 21 de marzo, la documentacidon de algunos puntos del orden del dia se recibié el
dia anterior, algo que viene siendo habitual en todas las convocatorias del CSS hasta la fecha, y desde UGT
reclamamos desde hace tiempo, como consta en las actas de las reuniones, que la documentacion de los puntos
del orden del dia se debe enviar con tiempo suficiente para poder analizarla, y asi poder expresar nuestra dudas o
valoraciones.

Nada se invocd por ninguna de las secciones sindicales presentes sobre la inexistencia de documentacion a las
10,30 de la mafiana, hora de inicio de la reunion.

Terminados los tres primeros puntos del orden del dia, la representacién de CCOO alega defecto de forma en la
convocatoria y decide levantarse de la reunién. UGT solicita que se dejen para una préxima reunion los puntos
que requieren la documentacion entregada el dia anterior.

Sin embargo, otros de los puntos del orden del dia, entre ellos tres solicitados por UGT, no requerian de la
recepciéon de documentacidn previa a la celebracién de la reunién, por tanto consideramos que esos puntos si
debian tratarse y por ello seguimos en la reunién, al igual que hizo la representacién de SIB-sf; y tratamos dichos
puntos, tal y como estaba previsto.

Para UGT los asuntos que se tratan en el Comité de Seguridad y Salud son muy importantes para toda la plantilla,
pues se trata de nuestra seguridad y nuestra salud, por ello siempre estaremos trabajando para mejorar nuestras
condiciones laborales, aunque tengamos impedimentos para ello.

En cuanto a la “plantada” iniciada por CCOO, y a la que se sumoé la representacién de ASCA y CIG, entendemos
que o se alega la disconformidad al inicio, o el resto es teatro. Pretender dar por no celebrada una reunién a las 3
2 horas de iniciada, cuando ya estaba prevista esta actuacién por parte de CCOO, es una tomadura de pelo para
todas las personas asistentes a la misma y aquellas a las que se representan. A la plantilla no se la defiende con
aspavientos, sino con firmeza. Y nada tiene de firmeza el levantarse de una mesa, de la que se ostenta la
secretaria, sino con la reivindicacion de todas las mejoras necesarias para la salud de la plantilla. Eso si, la
secretaria continud en la reunién, para levantar el acta, hasta el final de la misma.
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