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iQUE QUEREMOS CONSEGUIR?

Que se cumplan los horarios acordados.

Que podamos trabajar para vivir, y no al contrario.
Que desaparezcan los objetivos individualizados. Somos un equipo.
Que prime la eficiencia frente a la presencia.

Que desaparezca el “techo de cristal” para que compaiieras y
compaieros tengamos las mismas oportunidades.

Que el Cédigo Etico de Abanca incluya la calidad de vida de su plantilla.

No tener la necesidad de poner medidas preventivas como consecuencia
del informe de riesgos psicosociales, tener buenos informes de vigilancia
de la salud y eliminar la siniestralidad laboral.

Que recuperemos nuestros derechos dejados en el camino por la crisis
padecida.

Que tengamos una prevision social que nos garantice una jubilacion
adecuada.

Que la integracion con Caixa Geral no suponga traumas para ninguna de
las plantillas.

POR TODO ESTO TE PEDIMOS QUE CONFIES EN LAS COMPANERAS Y
LOS COMPANEROS QUE COMPONEMOS LAS CANDIDATURAS DE UGT

EL 28 DE NOVIEMBRE

VOTA UGT

iJUNTOS Y JUNTAS PODEMOS!



