
 
 

                  Correo: ugtabanca@fesmcugt.org           Web: www.ugtabanca.es  

Facebook: https://www.facebook.com/ugtabanca    Twitter: https://twitter.com/ugtabanca 
 

 
16.11.2021 

 

 

¿IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES? 

DATOS EN BANKOA ABANCA 

 
En plena negociación del nuevo plan de igualdad en ABANCA, en el que estamos luchando para 

que en esta empresa desaparezca el “techo de cristal” para las mujeres, nos encontramos que 

en la nueva Estructura Organizativa de la Dirección Comercial de Bankoa ABANCA se perpetúa la 

realidad que desde hace años venimos denunciando: los puestos de mayor responsabilidad, a 

pesar de nuevos nombramientos, los siguen ocupando mayoritariamente los hombres. 

 

 

 
Los puestos más altos están ocupados por 4 hombres: Dirección, Dirección Comercial, Banca 

Corporativa y Banca Privada. 

En segundo nivel de Dirección Comercial, Coordinación de Negocio y Segmentos, vemos que la 

cosa no mejora mucho: hay 6 hombres y 3 mujeres (3 coordinadores y 1 coordinadora, 1 Director 

de Zona y 1 Directora de Zona, y en Segmentos 2 hombres y 1 mujer). 

Si seguimos avanzando en el organigrama de la Dirección Comercial observamos que las 

Direcciones de Oficinas minoristas están ocupadas por 19 hombres y 13 mujeres. 
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En Banca de Empresas el Director de Zona es 1 hombre y los 4 Centros de Empresas (que tienen 

otras personas a su cargo) están dirigidos por hombres, y solo en 1 de las 3 Oficinas de Empresas 

(unipersonales) podemos encontrar a 1 mujer. 

En Banca Pymes la dirección está ocupada por 1 hombre, y en su equipo hay 11 hombres y 5 

mujeres.  

En Banca Personal el equipo está dirigido por 1 mujer y consta de 2 asesoras BP y 1 asesor BP, y 

de 5 gestoras BP y 5 gestores BP.  

En cuanto a Banca Corporativa, la dirección la ocupa 1 hombre y tiene a su cargo a 1 hombre y 2 

mujeres. 

Y, en Banca Privada, que también está dirigida por 1 hombre, tiene 7 hombres y 2 mujeres en el 

equipo. 

Estos son los datos, y que cada cual saque sus propias conclusiones… 

 

 

Seguiremos informando. 
 
 

MÁS PARTICIPACIÓN  –  MÁS CERCANÍA  –  MÁS EFICACIA 

 

 

 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN 

Envía un correo a ugtabanca@fesmcugt.org indicando tu nombre, apellidos, centro de trabajo y un teléfono de contacto. 

También puedes llamar o enviar un WhatsApp a uno de estos teléfonos:  

696 904 647 – 656 310 282 – 639 578 318 – 626 861 470 – 656 452 383 
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