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28.02.2022 

RETOS Y OTRAS LINDEZAS 
 

En algunos territorios de nuestra empresa se va imponiendo la moda de generar retos diarios, retos 

semanales, retos mensuales, y así hasta el infinito. 

¿Quejas de estrés? La plantilla se queja por vicio. Estrés el que tiene la jefa o el jefe de turno para 

conseguir que su reino salga bien parado en la foto. Sus privilegios y sus emolumentos están en juego. Y 

ya se sabe que ante eso, sus cabezas pensantes siempre recurren a que “el fin justifica los medios”. Y ¿a 

costa de quién? Como siempre, de la tropa. 

Retos que conllevan que cada día —además del trabajo ingente que ya tenemos— recibamos múltiples 

correos incitándonos a que los cumplamos, al tiempo que se nos piden múltiples explicaciones desde 

diversos ámbitos de por qué no los hemos conseguido. Y para rematar se publican rankings para meter 

más presión y avergonzar a la gente. ¡Una idea genial para agravar patologías de estrés!  

Ninguna de esas cabezas pensantes, cuando celebra esas competiciones, tiene en cuenta cómo nos las 

tenemos que ingeniar para poder atender sus ingeniosas ideas. Y lo peor de todo, es que parece que ni 

siquiera les importa.  

Nadie pregunta si con la carga de trabajo actual podemos atender a toda la clientela, o si estamos 

teniendo que derivarla por omisión a otras entidades financieras con el consiguiente quebranto de la 

eficiencia de las cuentas de resultados; nadie pregunta cómo está la plantilla de una oficina que ha sido 

receptora de otra oficina y, mágicamente, sigue manteniendo el mismo número de plantilla; nadie 

pregunta por la salud de su plantilla, relacionada con el trabajo, nadie pregunta por… el bienestar de su 

personal.  

Nuestra Sección Sindical también quiere proponer un reto a las cabezas pensantes: que sus plantillas 

puedan cumplir con su horario y jornada laboral, y recuerden que son personas.  

NO  SE PUEDE CONTINUAR INCREMENTANDO LA CARGA DE TRABAJO HASTA EL INFINITO.  

NO PODEMOS PERMITIR QUE COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS TENGAN QUE SEGUIR DOPÁNDOSE 

PARA PODER IR A TRABAJAR. TOMEN MEDIDAS PARA SOLUCIONARLO.   

MÁS PARTICIPACIÓN  –  MÁS CERCANÍA  –  MÁS EFICACIA  
 

 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN 

Envía un correo a ugtabanca@fesmcugt.org indicando tu nombre, apellidos, centro de trabajo y un teléfono de contacto. 

También puedes llamar o enviar un WhatsApp a uno de estos teléfonos:  

696 904 647 – 656 310 282 – 639 578 318 – 626 861 470 – 656 452 383 
 

 

 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
mailto:ugtabanca@fesmcugt.org

