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ELECCIONES SINDICALES 01.12.2022

iMUCHAS GRACIAS!

= Gracias a quienes habéis participado en el proceso de elecciones sindicales.
= Gracias a quienes habéis formado parte de nuestras candidaturas.
= Gracias a quienes nos habéis recibido tan maravillosamente durante la campafia electoral.

= Gracias a quienes nos dedicasteis parte de vuestro tiempo para escuchar nuestras
propuestas.

= Gracias por las informaciones y sugerencias que nos habéis trasladado.
= Gracias a quienes habéis formado parte de las mesas electorales, por el esfuerzo realizado.

= Y, sobre todo, gracias a quienes habéis confiado en nuestras listas.

Con vuestros votos hemos conseguido ser la primera fuerza sindical en ABANCA, primera fuerza

en Galicia, primera fuerza fuera de Galicia y primera fuerza en Servicios Centrales.

A toda la plantilla, una vez mas, iMUCHAS GRACIAS POR TODO!

Seguiremos trabajando.

iJUNTOS Y JUNTAS PODEMOS!

MAS PARTICIPACION - MAS CERCANIA - MAS EFICACIA

SOLICITUD DE AFILIACION

Envia un correo a ugtabanca@fesmcugt.org indicando tu nombre, centro de trabajo y teléfono de contacto.
También puedes llamar o enviar un WhatsApp a uno de estos teléfonos:

696 904 647 — 656 310 282 - 639 578 318 — 626 861 470 — 656 452 383
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ADQC 0 0
UGT CC.00. SIB-sf ASCA CIG TOTAL
ALICA 1 1
A RIA 1 1
A O 1 1
D. RECOLETO 4 3 9
D O CPD 4 1 5
D 0 O 1 6 9
RONA 1 1
RANADA 1 1
RAN CANARIA 2 2
OGRONO 1 1
ALAGA 2 2
RCIA 1 1
OP CORUNA 2 2 10 3 17
OP OUR 2 2 1 5
OP 0 6 3 3 1 13
PALMA D ALLORCA 1 1
PAMPLONA 1 1
PRO A A RIA 5 5
PRO A BADAJO 2 2 1 5
PRO A BARCELONA 2 2 1 5
PRO A CACER 2 3 5
PRO A CORUNA 3 8 3 5 2 21
PRO A P OA 3 2 5
PRO A LEO 7 1 1
PRO A O 2 4 5 2 13
PRO A MADRID 4 3 2 9
PRO A OUR 3 5 1 4 13
PRO A PO DRA 5 4 4 1 21
PRO A AYA 2 2 1 5
ALAMANCA 1 1
ANTAND 1 1
A 2 2 4
ARRAGONA 1 1
) A 1 3 4
ORIA — OF. DATO 1 1
ARAGOZA 1 1
OTA 61 54 46 22 17 200
30,50% 27,00% 23,00% 11,00% 8,50%




