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NO NOS RENDIMOS, SEGUIMOS INSISTIENDO 

 
Desde UGT nos hemos dirigido nuevamente a la empresa para insistir en nuestras peticiones: 

 Subida salarial inmediata, tanto en la parte fija como en la retribución variable. 

No hay duda que para que una trainera avance hace falta que remen todas y todos. Pues eso le 
pedimos a nuestra Dirección. Cuando las cosas vinieron mal dadas, lo hemos comprendido y nos 
hemos adaptado. Ahora ha llegado el momento de que nos compensen ese sacrificio. 

 Recuperar derechos perdidos. Cuando se han pedido sacrificios en momentos difíciles, UGT 
siempre apoyó a las organizaciones sindicales mayoritarias y a la empresa colaborando en las 
soluciones. Ahora somos una Empresa solvente y con grandes beneficios, y como mayor 
organización sindical en la entidad pedimos recuperar derechos. 

 Aumento de contrataciones. Es necesario ampliar la plantilla para poder dar un servicio de 
calidad a nuestra clientela. 

 Renovación de plantilla. Debido al alto índice de envejecimiento sobre todo en zonas como 
Extremadura, Ourense…, creemos necesario un plan específico para la renovación de las plantillas 
que pueda incluir nuevas prejubilaciones y/o jubilaciones parciales y contratos de relevo. 

 Nuevos modelos de trabajo. Creemos que la pandemia nos ha enseñado nuevos modelos de 
trabajo que debemos consolidar, y por ello hemos solicitado la regulación del teletrabajo tanto en 
SS.CC. como en red.  

En la era post-covid es necesario regularizar lo que ya hay en SS.CC. y ampliarlo a la red comercial. 
No parece razonable que aunque no tengamos citas con la clientela, tengamos que estar, sí o sí, 
presencialmente en el centro de trabajo.  

También hemos trasladado que debiéramos explorar, al menos en un piloto, la jornada laboral de 
4 días, ya que creemos que podemos encontrar escenarios que beneficien a ambas partes. 

 Hemos pedido que ABANCA utilice su influencia en la mesa de convenio para que tengamos una 
negociación rápida del Convenio Colectivo y sin pérdida de derechos. También hemos trasladado 
dentro de nuestro sindicato esta necesidad, y desde UGT lucharemos por conseguirlo. 

Queremos mesas de negociación eficaces y eficientes. Queremos un Convenio Colectivo el 1 de 
enero de 2024. 

En UGT seguiremos luchando por mejorar nuestras condiciones laborales. Ese es nuestro objetivo. 
 

 

MÁS PARTICIPACIÓN – MÁS CERCANÍA – MÁS EFICACIA 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN 

Envía un correo a ugtabanca@fesmcugt.org indicando tu nombre, centro de trabajo y teléfono de contacto. 

También puedes llamar o enviar un WhatsApp a uno de estos teléfonos: 

626 861 470 – 656 310 282 – 677 623 674 – 686 141 057 – 656 452 383 
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