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GRITOS, FALTAS DE RESPETO Y MALOS MODOS 

Pese a que ya lo hemos denunciado en reiteradas ocasiones, nos seguimos encontrando con mandos 

de la empresa que se dedican a descargar sus frustraciones con el personal que tienen a su cargo.  

Y menos mal que la dirección de la empresa divulga su “implicación e interés en la consecución de un 

adecuado desarrollo de habilidades de liderazgo” y que se está intensificando la “formación y 

entrenamiento de las habilidades sociales requeridas para ejercer, además de funciones técnicas, las 

de liderar grupos de personas, y fomentar un estilo de liderazgo basado más en el mando como 

«persona facilitadora»", pero parece que a nadie le preocupa realmente si dichas acciones son 

adecuadas o suficientes para todos los casos.  

Y sí, tiene que ser en todos y cada uno de los casos. Nadie tiene que aguantar gritos, faltas de 

respeto, ni malos modos.  

Es bien sabido que no en todos los casos la formación y el entrenamiento de las habilidades son 

suficientes para que cualquier persona pueda tener gente a su cargo.  

Si cualquier responsable no tiene las habilidades sociales requeridas para poder liderar grupos de 

personas, es la empresa la que debe buscar una solución, en vez de mirar para otro lado y dejar que 

las personas afectadas carguen con las consecuencias de sus equivocadas decisiones. 

Bastante complicado ya es de por sí cumplir con los más que exigentes objetivos que tenemos para 

que, aún por encima, por dejadez de funciones de la empresa, tengamos que aguantar los exabruptos 

y las malas formas de quienes están al mando. 

Desde UGT no vamos a permitir este tipo de prácticas, y exigimos el cese inmediato de estas 

conductas y comportamientos por parte de quienes vuelcan sus ineptitudes en las personas que 

están bajo su responsabilidad.  

 

MÁS PARTICIPACIÓN – MÁS CERCANÍA – MÁS EFICACIA 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN 

Envía un correo a ugtabanca@fesmcugt.org indicando tu nombre, centro de trabajo y teléfono de contacto. 

También puedes llamar o enviar un WhatsApp a uno de estos teléfonos: 

626 861 470 – 656 310 282 – 677 623 674 – 686 141 057 – 656 452 383 
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