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ABANCA GANA Y SU PLANTILLA PIERDE 

Nos encontramos con la Mesa de Convenio abierta y mientras tanto toca esperar, que no es lo mismo 

que parar. No podemos abrir negociaciones en ABANCA mientras no se firme el nuevo convenio, pero 

ello no es óbice para seguir trabajando. 

Desde UGT seguimos reiterando, en todos los foros donde corresponde, la necesidad de mejora de 

nuestras condiciones económicas:  

 HIPOTECAS Y PRÉSTAMOS: hemos solicitado a la empresa la prórroga de las condiciones de 

financiación para adquisición de vivienda aprobadas en enero de 2023, como mínimo hasta 

que se firme el nuevo convenio. La pérdida de capacidad económica debida a las retenciones 

del IRPF por la retribución en especie está mermando aún más nuestra calidad de vida.  

 RETRIBUCIÓN: en enero, a cuenta del incremento que se fije sectorialmente, se aplicará para 

la plantilla de ABANCA un 3% de incremento sin absorción; y queremos, y así lo hemos 

solicitado a la empresa, que esta medida sea también de aplicación para la plantilla 

procedente de Targobank. 

 PLAN DE PENSIONES: solicitamos la aplicación del 3% de incremento. 

 SEGURO DE SALUD: solicitamos la bonificación del 100%. 

Desde UGT, como no puede ser de otra manera, seguiremos trabajando tanto en éstos como en otros 

temas. Ni prometemos, ni parloteamos. TRABAJAMOS. 

 

Os seguiremos informando. 

 

MÁS PARTICIPACIÓN – MÁS CERCANÍA – MÁS EFICACIA 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN 

Envía un correo a ugtabanca@fesmcugt.org indicando tu nombre, centro de trabajo y teléfono de contacto. 

También puedes llamar o enviar un WhatsApp a uno de estos teléfonos: 

626 861 470 – 656 310 282 – 677 623 674 – 686 141 057 – 656 452 383 
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