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Hoy nos encontramos un comunicado en el que se nos informa a la plantilla que las personas 
afiliadas a un Sindicato no quieren muy mayoritariamente (84%) este acuerdo.  

 

Respetamos profundamente cualquier consulta a afiliados y afiliadas porque también las hemos 
utilizado de forma consultiva y entendemos completamente la obligación que crea en el 
sindicato.  

Ese “ajustado” 53% hace complicado solicitar una aplicación de eficacia limitada (aplicación 
individual voluntaria) pero dentro de la Comisión de Seguimiento podemos ayudar de la 
siguiente forma:  

Propondremos en la primera reunión de la Comisión de seguimiento que exista un tipo de 
contrato individual para que cualquier persona actual de la plantilla pueda firmarlo y continuar 
con su horario actual de 2 o 4 tardes, le suban el préstamo, no ascienda por antigüedad y todo lo 
que indica el actual pacto. En UGT estamos para ayudar a toda la plantilla así que poneros en 
contacto con nuestra Sección Sindical (incluida la representación del sindicato) para poder 
estudiar la mejor forma de plantear esas excepciones. No queremos que nadie salga 
perjudicado de este proceso y si actuamos con rapidez, ya en septiembre podréis trabajar medio 
mes por las tardes (el mes completo si estáis en Conecta). 

También esperaremos la decisión final para ver si finalmente firman quienes convocaron una 
huelga el 31 por “el mandato ineludible de la plantilla” y finalmente desconvocaron 
unilateralmente sin explicaciones, cuando ningún sindicato esta vez se había posicionado 
claramente en contra. 

Este comunicado va a ser corto porque según indica ese sindicato no son de mucho leer, lo 
respetamos y queremos que les llegue este mensaje, pero seguiremos respondiendo mentiras y 
contando nuestra visión de lo que está pasando. UGT no es de distribuir vídeos anónimos por 
redes hablando mal de sindicatos ni de mensajes falsos pero cortos a través de cuentas de redes 
sociales anónimas. Lo que decimos lo hacemos con nuestra firma y tenemos mucho que decir 
porque también hemos estado mucho tiempo aguantando. 

 

CONSULTAS (1ª Parte) 

Siempre buscando soluciones… 


