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PARO PARCIAL EL DIA 26 DE FEBRERO
NOS SOBRAN LOS MOTIVOS

Otra reunién donde la postura de la Patronal sigue con su racaneria habitual y nos ofrece un 2,5% de
media anual de incremento salarial, justo cuando acabamos de conocer el ultimo dato de I.P.C. del mes
de enero de 2024, situandose en el 3,4%. Si para la para la Patronal la reunién de hoy es decepcionante,
para la plantilla del sector con la subida que ofrecen es una clara falta de respeto.

Desde UGT consideramos una vergiienza la posicidon de la patronal cuando se esta publicando en los
medios de comunicacién la subida de sueldos de los Presidentes y Consejeros Delegados de las
entidades, para estos no hay contencidn salarial.

Parece que las plantillas solo somos buenas cuando nos apretamos el cinturén, cuando conseguimos los
objetivos, pero no importamos cuando se reparten los resultados espectaculares...ahi solo parece que

lo que interesa es recomprar acciones, y doblar el dividendo a los accionistas...y a las personas
trabajadoras, ni el IPC.

Y a todo se suma la presién que sufrimos dia a dia, los malos modos... ES INSOPORTABLE EL CLIMA
LABORAL QUE ESTAMOS SOPORTANDO.

Ante esta situacion, solo queda darles la respuesta acudiendo a los paros parciales lunes
26 de febrero de 08:00 a 10:00 horas.
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