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NUEVA REUNION. POCOS AVANCES

Bajo la sombra de la concentracion de delegados y delegadas

En la reunién de hoy la empresa nos ha comunicado que va a hacer una prueba piloto en un
numero reducido de oficinas con los horarios de la reunién anterior para valorar el impacto. Nos
informaran de las oficinas elegidas y su duracion serd de unas semanas.

UGT plante6 la necesidad de definir el horario marco en detalle para poder valorar con mayor
criterio la propuesta de la empresa. No nos vale el horario con disponibilidad diaria entre las 8:00
y las 18:30 que hace que la empresa disponga de un crédito horario de 8 horas y 30 minutos a su
disposicion.

La empresa en su respuesta dijo que estaba en disposicion de hablar sobre esa disponibilidad y
su posible limitacidén, aunque sin limitar el nimero de figuras en dicho horario.

UGT hemos vuelto a solicitar la apertura de una mesa especifica de riesgos psicosociales para
analizar y proponer soluciones para reducir la presion.

No se ha hablado en esta reunidn sobre nada relacionado con salarios y consideramos que es
necesario buscar mejoras en ese sentido.

Maiana viernes tenemos la primera concentracion de delegadas y delegados a la que
asistiremos cuatro de las cinco Secciones Sindicales presentes en ABANCA (UGT, CCOO, SIB-sf y
ASCA). Deseamos que esta concentracion sea una oportunidad de la empresa y sindicatos para
establecer un punto de inflexién y que con ella podamos avanzar mas rapidamente a partir de
ahora.

Es el momento de que las personas elegidas por la plantilla exploremos todas las vias posibles
para mejorar nuestras condiciones laborales.

La concentracidn es nuestra primera accion, pero no descartamos ninguna otra, préximamente,
gue incluya a todo el personal del banco.

En UGT pensamos que ni en los peores momentos de esta entidad el didlogo ha sido tan escaso.
En un momento de grandes resultados empresariales parece increible que el didlogo sea menor
qgue en la negociacién de los EREs.



