UGT &5 /ABANCA
ACUERDO 25/06/2024

Anticipos Laborales

El actual Reglamento de préstamos y anticipos laborales
de ABANCA esta vencido y prorrogado hasta el 30 de junio.
Sin el actual acuerdo, cualquier persona que quisiera un
anticipo tendria las condiciones del Convenio Colectivo.

Anticipos Sociales
ANTICIPOS SOCIALES Con Acuerdo Sin Acuerdo - Convenio
Maximo 6 mensualidades Maximo 6 mensualidades
Minimo: 16.000€ (2024); 18.000€ (en 2025
y 2026)

Sin garantias de importe minimo.

Sin definir (aunque se establece wuna
Maximo 10 afios. Ej: un anticipo de|amortizacién con entrega mensual del 10% de

15.000€ 3 10 afios pagan'a 125€/mes. los haberes. Ej: anticipo de 15.000€ en un
salario mensual de 2.000€ pagaria 200€/mes.

Plazo

Necesidades perentorias Sin justificacion Debidamente justificadas

L. . ) Minimo garantizado de 6.000€, incluso . . i . )
Gastos victimas violencia de No esta garatizada ni coexistencia con otro

aunque ya exista un anticipo en vigor y o - o
anticipo ni importe minimo

género )
aungue se superen las 6 mensualidades

22.000€ (en 2024); 24.000€ (2025 y 2026) No contemplado

Gastos adquisicion vehiculo |, ,i 1 £CO: hasta 33.000€ (en 2024);

No contemplado
38.000€ (2025 y 2026) P

Anticipos de  vehiculo|Hasta 15.000€ para personas cuyo puesto
(compatible con  otros|requiera uso de wvehiculo (requiere No contemplado
anticipos) facturacién minima de 10.000km/ario)

Las 5.325 personas de la plantilla actual
se beneficiaran de esta mejora porque
UGT HA FIRMADO EL ACUERDO.

Es una mejora actual y a futuro, ya que quien entre en
el banco a partir de este momento también la tendra.
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