Financiero

UGT &|iiae° /ABANCA
ACUERDO 25/06/2024

Préstamos nuevos

El actual Reglamento de préstamos y anticipos laborales
de ABANCA esta vencido y prorrogado hasta el 30 de junio.
Sin el actual acuerdo, cualquier persona que quiera un
préstamo tendria las condiciones del Convenio Colectivo.

PRESTAMOS VIVIENDA

Tipo de interés

Préstamos nuevos
Con Acuerdo
1% hasta 31/12/2025
65% del Euribor
Minimo 0,5%
Maximo 4%

Sin Acuerdo - Convenio

70% del Euribor
Minimo 0,5%
Maximo 5,25%

Minimo 286.000 € (en 2024), 312.000 €
(en 2025y2026)
Maximo 550.000 € (en 2024), 600.000 €
(en 2025 y2026)

Minimo 230.000€ (o0 5
anualidades de nivel X)

Maximo: 5 anualidades

Plazo

40 afios
Hasta 50 afios (sin superar los 78 de
edad) con garantia hipotecaria

35 afios (sin superarlos
70 afos de edad)

Solicitud
PRESTAMOS SOCIALES

Tipo de interés

Tantas veces como se necesite por
cambio de vivienda habitual

Con Acuerdo
Variable: Euribor 12M
Fijo: 1,5%

Maximo 2 cambios de
vivienda habitual

Sin Acuerdo - Convenio
Variable: Euribor 12 M
Fijo: NO EXISTE

Importe

25% retribucion anual
Minimo 36.000 € (en 2024), 40.000 €
(en 2025 y2026)

25% retribucion anual

Minimo 30.000 €

Plazo

Maximo 10 afios

Maximo 8 afios

Las 5.325 personas de la plantilla actual
se beneficiaran de esta mejora porque
UGT HA FIRMADO EL ACUERDO.

Es una mejora actual y a futuro, ya que quien entre e
el banco a partir de este momento también la tendrg
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