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En el Acuerdo hay un compromiso de retomar la mesa de
riesgos psicosociales con una persona por Sección
Sindical con el fin de acordar nuevas medidas a las ya incluidas
en la planificación de psicosociales, que puedan ayudar a
mejorar el clima laboral de la entidad, con el compromiso por
parte de esta última de incorporar a la persona responsable de
clima laboral, así como a las personas que por su conocimiento
y responsabilidad en la empresa puedan implementarlas.

Riesgos Psicosociales

Las 5.325 personas de la plantilla actual se
beneficiarán del funcionamiento de esta mesa y
de las medidas que en ella se acuerden porque

UGT HA FIRMADO ESTE ACUERDO

Esperamos conseguir mejoras actuales y a futuro.

Desde UGT mantenemos las medidas planteadas de manera
conjunta y plantearemos más, porque se trata de un
problema importante y tenemos que aportar soluciones,
como siempre hemos hecho, por lo tanto vamos a trabajar
para que esta mesa funcione y se consigan mejoras en el
clima laboral.
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