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ACABÓ EL VERANO. NUEVOS BULOS 
 

Después de la última reunión se están propagando desinformaciones sobre lo que ha pasado 

en la misma y la posición de los diferentes sindicatos completamente absurdas.  

La posición de UGT ha sido completamente clara en la mesa y lo será en todo el proceso: 

Vamos a trabajar para conseguir un acuerdo bueno para quienes se tengan que marchar y 

que no perjudique a las personas que se queden. 

La empresa ha propuesto replicar los acuerdos del 2021 a este proceso de negociación y “a 

cambio” permiten que las personas apuntadas en 2021 salgan con aquellas prejubilaciones. 

UGT dijo que NO nos vale una traslación directa y vamos a hacer una contrapropuesta. Ni 

más ni menos.  

La salida de las personas pendientes es una reivindicación de UGT en diferentes reuniones 

con la Empresa (por eso hace este ofrecimiento).  

La reunión fue esperpéntica, ya que los tres sindicatos firmantes en el 2021 pusimos 

inconvenientes a la traslación directa y los dos no firmantes dijeron que ya les valía la 

propuesta. 

Ver a los dos sindicatos que han dicho repetidamente que aquel acuerdo era malísimo, que 

no era un ERE o que provocaba pérdidas irreparables, encantados con su aplicación ahora 

es conmovedor. Damos las gracias a CIG y a ASCA por el reconocimiento al trabajo realizado 

por UGT en 2021, pero ayudaría que leyeran algo de los cambios en la legislación sobre 

Seguridad Social antes de sentarse en una mesa de negociación.  

Hay varios motivos por los que no podemos replicar un acuerdo de hace 3 años. Los que 

consideramos más importantes son: 

● La situación legal ha cambiado y la traslación directa implicaría que las personas que 

ahora se acojan a prejubilaciones pueden tener recortes abusivos en sus pensiones 

futuras.   

● El acuerdo de 2021 propone aplicarse a futuros procesos de reestructuración y por lo 

tanto también estaríamos perjudicando gravemente a las personas que puedan salir 

en el futuro cuando quisieran acceder a su jubilación. Las que nos quedamos no 

podemos salir perjudicadas. 



● La homologación de condiciones no puede ser la misma porque las entidades 

absorbidas, aunque son bancos, tienen condiciones específicas que hay que 

homologar y respetar. No vamos a hacer perder derechos a las personas que van a 

quedarse a trabajar en ABANCA provenientes de las nuevas Entidades. 

● La situación económica es mejor que hace tres años. En el 2021 salíamos de una 

pandemia y teníamos numerosas incertidumbres y ahora tenemos beneficios 

históricos. 

● Minimizar las salidas de la Entidad y que el proceso sea no traumático es la 

verdadera prioridad. 

Sobre la salida de personas prejubilables pendientes hay que decir que durante estos últimos 

años han estado saliendo personas con prejubilaciones. Por edad la indemnización que les 

corresponde en algunos casos es muy baja o incluso puede ser nula y por ello la Empresa 

tiene mucho interés en ellas.  

En cualquier caso, no podemos olvidar que el verdadero drama está en todas las personas a 

las que no les encajan soluciones de recolocación o traslado y a quienes tenemos que dar 

alternativas. No vamos a olvidarnos de ellas. Para todas las demás, su mayor desgracia es 

que van a seguir trabajando. 

Como siempre, las delegadas y los delegados de UGT estamos a vuestra disposición para 

resolver cualquier duda que podáis tener. 

Absténganse de llamarnos las personas que quieren salir con prejubilaciones y estén 

afiliadas a sindicatos que están en contra de cualquier pacto para salidas. Todo el mundo 

tiene derecho a gastar su dinero en organizaciones que trabajan sistemáticamente en su 

contra, pero en UGT no estamos para perder el tiempo escuchando estupideces. Todavía 

estamos esperando que algún representante de esas organizaciones nos diga que no quiere 

que se le aplique el pacto de junio para trabajar obligatoriamente todas las tardes, que no 

quiere la ampliación del horario de verano, que no le apliquen el 1% en el préstamo, que no 

quiere la subida consolidada del 3% de su salario… 

Desde que UGT somos la primera fuerza en ABANCA y tenemos presencia en el Sector, 

estamos recuperando derechos y estableciendo mejoras que hasta hace dos años parecían 

imposibles. Los demás sindicatos pueden apuntarse al carro pero la realidad es que con UGT 

estamos mejorando nuestras condiciones laborales y recuperando los derechos que 

perdimos con otros y lo seguiremos haciendo mientras tengamos vuestra confianza. 

 


