UGT & |financere JABANCA
INTEGRACION TARGOBANK

12 reunion periodo formal

Hoy se ha constituido la Comision Negociadora del
procedimiento de despido colectivo (art. 51 ET), asi
como el de movilidad geografica (art. 40 ET) como
medida alternativa para la extincion de contratos, y la
modificacion sustancial de condiciones de trabajo
(art. 41 ET) para alcanzar una homologacion de
condiciones para las plantillas procedentes de
Targobank y CEMCICE.

Tal y como establece la ley esta negociacion tendra una
duracion no superior a 30 dias naturales, aunque la
empresa pretende que finalice en menor tiempo.

La empresa nos ha informado que por el ACUERDO DE
PREJUBILACIONES del 3 de octubre saldran 37
personas, por lo que el excedente de plantilla al inicio
de esta nueva negociacion se ha rebajado de 140 a 103
personas con el siguiente reparto: Madrid 90,
Barcelona 3, Guipuzcoa 2, Cordoba 2, Almeria 1, Malaga
1,Jaén 1, Vizcaya 1, Castellon 1y Zaragoza 1.

Proxima reunion: 22 de octubre
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