UGT & |[nanciero /ABANCA

Correo: ugtabanca@fesmcugt.org Web: www.ugtabanca.es Telegram: t.me/UgtAbanca
Facebook: https://www.facebook.com/ugtabanca Twitter: https://twitter.com/ugtabanca
29/01/2024

NOS MERECEMOS MUCHO MAS

El viernes, aprovechando el abono de la ndmina del mes de enero, el banco comunicé una subida
salarial del 8%, un incremento desde el 10% del variable y la no absorcién de complementos para
reconocer el esfuerzo del equipo y el desempefio diferencial de ABANCA.

¢Qué hay detras de todo esto?

Los resultados del banco del afio 2023 seran espectaculares (no olvidemos quienes los consiguen) v,
para que nos callemos, nos da una subida a cuenta del Convenio Colectivo del 8% (en lugar del 3% que
habia anunciado en julio) sobre el sueldo base y la antigliedad. Esto quiere decir que si en la
negociacién del Convenio que se estd llevando a cabo se sube, por ejemplo, un 6%, en ABANCA nos
compensan por nuestro esfuerzo e implicacién en la positiva trayectoria del banco con un 2%. Y si en
el Convenio se negocia una subida salarial del 8% pues la compensacién en ABANCA es cero.

De lo anunciado el viernes, para UGT lo mas importante, y que llevamos afios solicitando, es que las
subidas salariales no sean absorbibles, aunque deberia ser asi siempre y no solo como una medida
temporal. Hay muchos comparfieros y muchas companeras que llevan afos con su salario congelado
porque tienen algun plus o complemento absorbible, y por tanto han estado viendo cémo lo que subia
el sueldo base y la antigliedad bajaba de su complemento, y como resultado han estado aifos cobrando
lo mismo.

Otro anuncio ha sido sobre la Retribucidn Variable en 2024, se indica que el importe de referencia se
incrementara “desde” un 10%, y se establece un minimo de 1.000 €. Nos preguntamos si el incremento
serd lineal a toda la plantilla o el “desde” lo utilizardn para subir mucho a los puestos y personas que
el banco quiera y menos a quienes no quieran tanto... Hay que recordar que el SRV que tenemos en
ABANCA no esta negociado con la representacion del personal, que es la empresa quien pone la
cantidad y “los interruptores”, y que tenemos unos importes de referencia de los mas bajos del Sector,
por ejemplo, una persona que ocupa el puesto de gestor o gestora tenia un bonus de referencia de 500
€, algo sencillamente bochornoso, y aunque en estos puestos la subida es del 100% sigue siendo una
cantidad ridicula.

Con esto no van a callarnos, en la mesa de negociacidn a la que todos los sindicatos del banco estamos
convocados el dia 6 de febrero, UGT va a pedir, entre otras cuestiones:

> Subida salarial por encima de lo que se acuerde en el Convenio, para realmente compensar a las
personas que trabajamos en ABANCA por el esfuerzo y la implicacién para conseguir los resultados,
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Recuperacion de otras pérdidas sufridas en los afios mas duros,
Horarios que permitan a toda la plantilla conciliar con la vida familiar y personal,
Disminucidn de la carga de trabajo,

Eliminacién de la presion comercial,
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Clasificacion de oficinas: actualizacion del acuerdo del afio 2013 en lo referente a los salarios
minimos e inclusidn de otros puestos,

> Clasificacion de Servicios Centrales.

En esta negociacién queremos abordar todos los problemas que la plantilla sigue teniendo, y que el
banco sigue ignorando, y una vez mas queremos recordar que los resultados se consiguen con el
trabajo y el esfuerzo de todas las personas que trabajamos en ABANCA, y que en los tiempos dificiles
hemos sufrido recortes, ampliacidn de horario y hemos puesto todo de nuestra parte para que esta
empresa siguiera adelante, y por eso, cuando las cosas van bien queremos recuperar lo perdido y
trabajar en un entorno digno.

Os seguiremos informando.

MAS PARTICIPACION — MAS CERCANIA — MAS EFICACIA

SOLICITUD DE AFILIACION

Envia un correo a ugtabanca@fesmcugt.org indicando tu nombre, centro de trabajo y teléfono de contacto.
También puedes llamar o enviar un WhatsApp a uno de estos teléfonos:

626 861470 - 656 310 282 - 677 623 674 — 686 141 057 — 656 452 383




