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HORARIO DE VERANO: NI TRAMPAS NI INVENTOS 
 

El verano pasado se aplicó, por fin, un horario de verano como merecemos: tres meses sin 

tardes en Conecta y cuatro meses para el resto de la plantilla.  

No hubo conflictos, no hubo confusión. Solo conciliación, buen ambiente y para sorpresa de 

nadie, unos resultados espectaculares para el Banco. Este avance no fue un regalo: fue el 

resultado del acuerdo firmado por UGT en 2024, en el que conseguimos ampliar el horario 

de verano para toda la plantilla.  

Y quedó demostrado que, incluso con más tardes libres, la productividad no sólo no bajó, 

sino que los resultados fueron extraordinarios.  

Al revisar los registros de jornada, se constata que los días con 7,75 horas fueron 

anecdóticos, sin afectar en absoluto al cumplimiento de objetivos. Al contrario: los 

resultados fueron excelentes.  

Por eso, desde UGT, lo decimos con claridad: este verano toca exactamente lo mismo. Y no 

vamos a permitir que ningún mando intermedio se ponga creativo, que nadie intente 

reinterpretar lo que está más que acordado ni que se juegue a presionar a compañeros o 

compañeras para que trabajen por la tarde.  

El horario de verano no se discute. Se aplica. Y es fruto de la negociación y la firma de 

UGT. 

Si detectas cualquier intento de saltarse lo pactado, cuéntanoslo. Estaremos vigilantes. 

Porque los derechos, una vez conquistados, se defienden. 

 

Las delegadas y delegados de UGT estamos a vuestra disposición buscando 

permanentemente mejorar las condiciones en ABANCA. 

AFÍLIATE: ugtabanca@fesmcugt.org 


